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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.

Charakteristika

Zakladni $kola Dédina, Praha 6, Zukovského 6 (dale ,,8kola‘ nebo ,,instituce*) vykonava
ginnost zakladni skoly (dale ,,ZS%), §kolni druziny (dale ,,.SD) a §kolni jidelny. Vzdé&lavani
probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani Dédina (dale
,SVP*), na ktery navazuje SVP $kolni druziny. SVP zahrnuje dva vzdélavaci sméry, prvni,



pro zaky v béznych tiidach s akcentem na vyuku jazyku, druhy, zaméteny na waldorfskou
pedagogiku (vyucovani v tzv. epochach, dosazeni dovednosti a védomosti prozitkem,
téidni ucitel postupuje s zaky po celou dobu $kolni dochazky). Vyuka ciziho jazyka probiha
od prvniho ro¢niku (anglicky jazyk), ve tfidach waldorfskych jsou od prvniho roéniku
vyuCovany jazyky dva (anglicky a némecky).

V terminu inspekéni &innosti se v ZS vzd&lavalo 620 zakt v 26 tiddach (17 bé&znych,
9 waldorfskych). Nejvyssi povoleny pocet zakt byl k terminu inspek¢ni ¢innosti naplnén
na 86 %. Vychovné vzdélavaci proces realizovalo k terminu inspekéni c¢innosti 66
pedagogickych pracovnikd, z toho 52 uéitelt, 9 vychovatelti SD a 11 asistent pedagoga
(,,dale ,,AP%), pricemz néckteti pedagogicti pracovnici vykonavaji soucasné¢ dvé funkce.
Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano v 9 oddélenich (6 b&znych, 3 waldorfska).
Instituce je fakultni Skolou ti fakult University Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel”) uplatiiuje v Fidici funkci Gisp&$né své manazerské schopnosti
a dlouholeté pedagogické zkuSenosti. Dafi se mu vhodné a ojedinéle skloubit dva odlisné
vzdélavaci sméry Vv jedné instituci, k propojeni dochazi v oblasti prostorového,
organiza¢niho i personalniho =zajisténi. Tato skuteCnost pfirozené vede k toleranci,
k respektovani odliSnosti, ke vzadjemné inspiraci arozviji schopnost spoluprace. Jasné
definované koncepéni zaméry jsou napliovany prostiednictvim vzdélavacich strategii
stanovenych v SVP. Diiraz v obou vzdélavacich smérech je kladen na vyuku cizich jazykd,
podporu rozvoje uméleckych a pohybovych aktivit, sportovnich ¢innosti, na podporu
polytechnické vychovy (ve waldorfské ¢asti dievoiezba, kovotepectvi). Kazdodenni prace
vedeni $koly a pedagogii se pozitivné promita do piijemné pracovni a tvofivé atmosféry,
pfi vyuziti u¢innych metod (vcetné specifickych, alternativnich postupit waldorfského
vzdélavani), pti rozvijeni osobnosti a schopnosti vSech Zaki na jejich maximalné moznou
uroven. Efektivni zplsob vzdélavani se pedagogiim dati dobfe napliovat (svédéi o tom
I vysledky vzdélavani ovéfované externim testovanim). Vedeni Skoly se dafi realizovat
také priority v oblasti zlepSovani materialnich podminek vzdélavani.

Reditel vytvofil organizadni strukturu umoziujici plynuly chod Skoly. Zajisténim
pedagogického procesu povétil své zastupce pro vzdélavani v béznych tiidach
a pro waldorfské tiidy, dil¢i kompetence delegoval idalsim pracovnikim (napt. dva
vychovni poradci, $kolni metodik prevence, $kolni psycholozka, vedouci vychovatelky SD
obou vzd¢lavacich vétvi, vedouci metodickych organti). Poradnim organem fteditele je
pedagogickd rada a kolegium (poradni sbor waldorfské casti). K efektivité fizeni
pedagogickych procest piispivaji pravidelné porady uzsiho i Sirsiho vedeni $koly (v rdmci
waldorfského vzdelavani se kazdy tyden schazi konference kolegia k projednavani
vychovné vzdélavaci problematiky). Na vyborné urovni je realizovano sledovani trovné
kvality vzdélavani v ramci planovaného kontrolniho hospita¢niho systému, ktery je kromé
poskytované zpétné vazby ulitelim vedenim Skoly podporovan i ¢etnymi vzajemnymi
hospitacemi pedagogt (efektivni vyuziti $ablon od zfizovatele). Reditel provadi s ugiteli
pravidelné pohovory, pii kterych dochazi k zhodnoceni jejich prace a k jejich sebereflexi
za uplynulé obdobi. V ramci autoevaluace vyuziva feditel efektivné dotaznikové Setfeni
mapu Skoly. Vedeni Skoly vyuziva funkéni informacéni systém smérem k pedagogiim
i zakonnym zastupcim. Reditel klade d@raz na pfiznivou atmosféru a vzajemné
porozuméni mezi vSemi aktéry vzdélavani. Ojedin€lym a piikladnym spojenim
pedagogického pulsobeni v obou vzdélavacich smérech je vyuka pracovni vychovy
zajistovana zkuSenym pedagogem z waldorfské ¢asti.



Personalni podminky umoZiiuji napliiovani SVP na velmi dobré Grovni. Podminky odborné
kvalifikace splnuje 82 % pedagogt. Z 12 nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki si
9 doplnuje vzdélani odpovidajicim studiem a za zbyvajici pedagogy, kteii nespliuji
ptedpoklad odborné kvalifikace, hleda fteditel kvalifikovanou nahradu. Vedeni Skoly
vytvaii vhodné podminky pro adaptaci zacinajicich i1 nové pfichozich pedagogl
stanovenim uvad¢jicich ucitelli. Do systému metodické podpory jsou Uceln€é zapojeni
I ostatni vyucujici formou vzajemnych hospitaci a pedagogického kolegia.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP) vychazi z potieb Skoly,
Z hodnoticich pohovort feditele s jednotlivymi uciteli 1 zajmu vyucujicich. Zahrnuje
systematické vzdelavani uditelti jako tymu 1 profesni riist jednotlivet. DVPP je zaméfeno
zejména na doplilovani a rozsifovani odborné kvalifikace, jazykové vzdélavani, inkluzivni
vzdelavani, informacni gramotnost a inovativni metody a formy ve vyuce. Soucasti DVPP
waldorfskych uciteli jsou i seminaie a kurzy zamétené na waldorfskou pedagogiku.

Vicezdrojové financovani (dotace ze statniho rozpoctu, z MHMP a od zfizovatele, vlastni
ptijmy z doplitkové ¢innosti, zejména pronajem télocviény, sportovniho arealu a prostor
skoly — sél, prostiedky z rozvojovych programi MSMT, sponzorské dary od zakonnych
zastupctl) vytvati priznivé podminky pro naplitovani SVP i pro plynuly chod $koly.

Materialné¢ technické podminky Skoly jsou na vyborné Grovni. Nadstandartni podminky
jsou vytvareny v ramci télesné a pohybové vychovy. Sportovni areél patii mezi nejvétsi
v ramci zakladnich kol v Praze. Sportovni areal je prioritné uzivan pro vyuku a navazujici
volnocasové aktivity 7kl Skoly, mimo to je vyuzivan v urCené hodiny vefejnosti
anékolika sportovnimi kluby. Realizované rekonstrukce piispély vyznamné k dal§imu
rozvoji Skoly. Vyuka odbornych pifedméti probihd v moderné vybavenych ucebnach.
Skola vyuziva pro vyuku také velkou Z4kovskou knihovnu, dilnu pro praci se dievem
a kovem. Skola je postupné vybavovana uéebnicemi, u¢ebnimi pomiickami a $kolnimi
potifebami Stravovani je zajisténo ve Skolni jideln€, kterd nabizi i vybér vegetarianského
programu vyzivy a vafeni z biopotravin, ktery je vhodnym doplnénim tradi¢ni stravy
atvori daldi alternativu stravovani. Skolni jidelna je ucelnd vybavena a odpovida
stanovenym normam, kuchyné je vybavena nejnové¢jsi technikou a je pravidelné
dopliiovdna o nové kuchynské stroje, které umoziuji kvalitnéjSi a rychlejs$i pfipravu
potravin. Architektonicky vyborné feSena Skolni budova, s dirazem na tcelnost, funkénost
ale i esteticky detail umoziuje konani riznych akci (koncerty, setkavani v aule, divadelnim
séle).

Nejdulezitéjsim partnerem Skoly jsou zakonni zastupci zakti. Komunikace s nimi probiha
mnoha zpUsoby (tfidni schiizky, konzultace, webové stranky skoly, Dny otevienych dvefi,
fada spole¢nych aktivit, na nichz se zakonni zastupci podileji nebo je dokonce sami
organizuji). Ve waldorfskych tfidach jsou tiidni schiizky kazdy mésic, protoze se rodice
nachodu skoly podileji vice. Standardné probihd spoluprace se Skolskou radou
a zfizovatelem. Kvalitni pfinosné vztahy Skola rozviji se sdruzenim Klub prtatel Skoly
Dédina (pro klasickou c¢ast Skoly) a Waldorfska aktivita (pro waldorfskou ¢ast), obé
podporuji aktivity $koly a spolupodili se na jejich organizaci i financovani. Skola dale
efektivné kooperuje s okolnimi matetskymi $kolami (fada forem vcetné hravého odpoledne
a cvicnych hodin pro budouci prviidcky, vanocni dilny, masopustni veseli, navstévy déti
ve skole). Vzajemné obohacujici spoluprace dlouhodobé probiha s fakultami Karlovy
university (pedagogicka, ptirodovédecka, télesné vychovy a sportu) pii pravidelnych
praxich studentil. Skola rozviji partnerské kontakty se $kolami ve Velké Britanii, Francii,
Izraeli a s waldorfskou skolou v némeckém mésté Chemnitz.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny na prvnim stupni (bézné tiidy) dosahovaly pfevazné standardni, nékteré
i vyborné urovné. Vyuka byly promyslena, vhodné strukturovand a vychézela
z dosavadnich znalosti a dovednosti Zzakd. Vyucujici se zaky komunikovali zdvoiilym
a pratelskym zptisobem a tim vytvaieli pozitivni prostiedi, které se projevovalo dobrymi
vztahy mezi pedagogy a zaky i zaky navzajem, zaci respektovali dohodnuta pravidla.
V hodinach byla uéelné zafazovana Uvodni a pribézna motivace, Castéji i povzbuzeni
a vyjadieni davéry uéitele v zdka v jeho schopnost zvladnout uéivo. Zaci prokazovali
nalezité znalosti a zazité pracovni navyky. V prevazné ¢asti hodin se ucelné stiidaly rizné
metody a formy prace (pfevazujici frontalni vyuka vhodné dopliiovana kooperativnimi
formami ve skupiné nebo dvojici ¢i prace samostatna), které vedly Kk pestrosti hodiny,
k aktivité a tvofivému mySleni zakd, k pochopeni souvislosti a propojeni uciva s béZznymi
redlnymi situacemi. Ptevazovaly aktivizujici metody se zaméfenim na rozvijeni kli¢ovych
kompetenci, pfedevsim k uCeni ak feSeni problémi, interakci ucitel-zak byly vhodné
podporovany i kompetence socialni. Procvicujici u¢ivo ¢asto dobie spojovali s relaxaci. Ve
vyuce byly smysluplné vyuzity nazorné pomucky (napt. grafické schéma stavby souvéti,
vyjadieni ¢asti celku). V nékterych hodinich uditelé ucelné zarazovali mezipfedmétové
vztahy. Vyucujici spiSe ojedinéle vyuzivali moderni didaktické techniky (interaktivni
tabule, u¢ivo zlomky), béhem vyborné vedené vyuky vychovného predmétu vyuzivala
ucitelka elektrické pianino a ucelné zaky podporovala v jejich rytmickém citéni zapojenim
hrou na ¢etné doprovodné néstroje. Ve vSech hodinach poskytovali vyucujici zakim
okamzitou zpétnou vazbu, dochazelo tak k eliminaci chyb a nepochopeni probirane latky,
snahu auspé$nost ocenovali pochvalou, ojedinéle i klasifikaci. Velmi dobie ucitelé
podporovali a vytvareli prostor pro sebereflexi zakd, ¢imz piispivali k uvédomovani si
svych moznosti pfi plnéni stanovenych ukoll a v jednom piipad¢ i korigovali zakovo sebe
podcenéni. V zavérech hodin rovnéz Casto vyuzili prostor pro shrnuti uciva. Pfinosna byla
pfitomnost asistenti pedagoga ve vyuce, ktefi zaky vhodné aktivizovali, nabizeli jim
podporu pii pochopeni, vypracovani a kontrole tkoll, podporovali jejich pozornost
a ocekavané chovani a tim predchazeli jejich moZznému selhavani. A¢koliv se ve sledované
vyuce téméi nevyskytovala diferenciace a vSichni zZaci plnili stejné ukoly, dovedli zaci
samostatné pracovat na vSech zadanych ukolech, které vzdy dokon¢ili. Vyuéujici kladli na
zaky prfiméfené naroky, respektovali jejich pracovni tempo (v€etné¢ zakil s potfebou
podplirnych opatieni) a v pfipadé potieby jim poskytovali individudlni pomoc
a povzbuzeni, které vedly k tomu, Ze i slabsi zaci v prub&hu vzdélavani méli moznost zazit
uspech.

Pfevazna c¢ast sledovanych hodin béznych tfid na druhém stupni se vyznacovala
promySlenym vybérem vzdélavacich strategii, které zohlednovaly v€k a schopnosti zakd.
Ucitelé dbali na srozumitelné seznamenti s cilem ¢i tématem hodiny a ivodni 1 pribéznou
motivaci. Pfi vyuce vyuzivali mezipfedmétové vztahy a vlastni zkuSenosti zakli. Frontéalni
vyuku vhodné¢ kombinovali s metodicky dobfe vedenym fizenym rozhovorem,
samostatnou ¢i skupinovou praci. Pii vyuce ciziho jazyku byl kladen diraz na rozvoj
receptivnich a produktivnich fecovych dovednosti. Ulelnym zafazenim dovednostné
praktickych metod ucitelé podpofili schopnost zakt objevovat nové poznatky a souvislosti
mezi nimi. Vyucujici kladli diraz na procvi¢ovani a upevnéni uciva (napf. v hodinach
ciziho jazyka procvicovani a upeviiovani gramatickych struktur a rozSifovani slovni
zasoby), ucelné pracovali schybou. Nazornost vyuky zvysili vhodnym vybérem
didaktickych pomitcek (napt. poslech rodilého mluv¢iho, schémata, model hodin k
procviceni slovni zasoby ¢asovych udaji, pomucky k vyuce podle metody profesora
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se vyskytovaly nedostatky. Peclivé ptipravené vzdélavaci postupy a aktivity se nedaftilo
vzdy Gspé€sné realizovat. Kvalitu vyuky snizovala piedev§im nespravna organizace Vyuky,
chybéjici zpétna vazba o porozuméni probiraného jevu, nizkd mira diferenciace
zadavanych tukoll s ohledem narGznou uroven studijnich ptredpokladii zakd a jejich
odlisné pracovni tempo. Pii jiné vyuce bylo zaznamenano aktivni zapojeni asistenta
pedagoga, které podporovalo rtzné Zaky podle pokynu ucitelky. Vétsina hospitovanych
vyucovacich hodin obsahovala zavére¢né shrnuti, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zak, které¢ umoznilo jednotlivelim porovnat si dosazenou troven znalosti a védomosti.

V hospitovanych hodindch waldorfskych tfid byla vlidnd, respektujici atmosféra
a vzajemna duvéra. VéEétsina hospitovanych hodin méla celkové standardni Groven, nékteré
dosahovaly uroven vynikajici (napf. hodiny vychovného charakteru a jazykového
vyudovani). Zaci dodrzovali pravidla prace a mé&li zazité pracovni navyky. Priibéh vyuky
splnoval metodiku waldorfské vyuky, kdy postupné na sebe navazovaly tii zédkladni Casti
hlavniho vyucovani (tj. ¢ast rytmicka, vykladova a procvi¢ovaci a vypravéci (zklidnujici
faze, pisen nebo Cteni legend). Vyuka ostatnich pfedmétd probihala v hodinach, které
se pravideln¢ opakuji v tydennim rozvrhu. Pfirozenou soucasti vyuky byly spole¢né
rytmické deklamace basni, fikanek, zp&v, spole¢na hra na flétnu a pohybové aktivity, které
jsou spojené s u¢ivem. Volba vhodnych motivujicich a aktivizujicich vyucovacich metod,
sttidani statickych a pohybovych ¢innosti, stfidani soustfedéni a uvolnéni, pfispivalo
k zapojeni vétdiny zakd. Zaci byli prostfednictvim prozitkového vyuovani vedeni
k mysSleni v souvislostech, ke tvofivému piistupu a v socialni roviné ke spolupraci,
toleranci a vzajemnému respektu. Pii vyuce hlavnich pfedmétti na prvnim i druhém stupni,
které probihaly v tzv. epochach (tj. vyucovani v pravidelném cyklu, dany predmét se
vyucuje po dobu nékolika tydnti v dvouhodinovém bloku), si Zaci hloubéji a soustiedénéji
osvojovali a prohlubovali u¢ivo. Zvolené ¢innosti vhodné a rovnomérné rozvijely vSechny
kompetence. Pii vyuce byla patrna vyraznd podpora rozvoje socialni gramotnosti, kterd
ucelné prolina celym vychovné-vzdélavacim procesem. Vhodné zvolené metody a formy
prace ve sledovanych hodinéach, napi. eurytmie (umélecka pohybova vychova) a kresleni
forem, ucinné ptispivaly k rozvoji dovednostné praktickych kompetenci zaki, podporovaly
prostorové vnimani a predstavivost, kreativitu a estetické citéni a manualni zrucnost.
Ve sledované vyuce zaky velmi kvalitné vedla specialistka této vyuky, Zaci nacvicovali
ve skupinach sestavy k vystoupeni. Vyuku doprovazela hrou na néstroj odbornice
korepetitorka. Pti odborné hodin¢ kresleni forem Zaci prokazali vysokou miru kreativity
a dovednosti pfi vytvarné praci (suchy pastel), kdy ztvariiovali krajinu na zaklad¢ Cetby.
Pracovali se zaujetim, ucitelka je citlivé motivovala a spravné¢ odborné vedla. Vyucujici
v hospitovanych hodinach efektivné spolupracovali s asistentem pedagoga, kooperace
a zkuSenosti vétSiny ucitelll umoznovaly vyuku individualizovat a u¢ivo diferencovat.

Zajmové vzdélavani ve SD probihalo v piiznivé pracovni atmosféte. Po dopolednim
vyuCovani meli zaci dostateCny prostor pro odpocinek i1 spontdnni hru. Vychovatelky
ucastniky vhodné motivovaly a dbaly na zdsadu dobrovolnosti (napt. ¢etba, stolni hry).

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola ma vytvofené efektivni mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovani celkovych,
skupinovych a individualnich vysledki vzdélavani zaka, které ji poskytuji uceleny piehled
0 mife osvojenych vzdélavacich vystupd a klicovych kompetenci. S ohledem na existenci
dvou vzdélavacich sméril jsou pribézné vysledky vzdélavani smysluplné vyhodnocovany
oddélené. Uroveii dosazenych védomosti a znalosti je pravidelné ovéfovana b&znymi
internimi nastroji v obou vzdélavacich smérech. Nadstandardné jsou realizovany kvalitni



absolventské prace, které Zaci nejvysSich ro¢niki pod vedenim uciteld obhajuji. Podrobné
rozbory jsou provadény v metodickych orgdnech, na jednanich pedagogické rady,
jedenkrat tydn¢ na waldorfskem pedagogickém Kkolegiu. Pfipadnd opatieni k napravé
zhorSeného prospéchu nebo chovani jsou véas projednavana se zakonnymi zastupci zak,
s Castym aktivnim zapojenim vedeni Skoly i poradenského pracovisté skoly. O efektivité
vytvofeného systému svéd¢i velmi dobré studijni vysledky a celkové vysledky zaku
v bé&Zznych tfidach, které jsou stabilni, vramci jednotlivych rocnikdi vyrovnané.
Vyznamenéni dlouhodobé dosahuje kolern 70 % 22’11(1?1 Neprospivaj icich zakt je oj edinéle
potiebné postoje, zejména pfijimani zodpovédnosti za svoje Vysledky. Dutvérou ve
schopnosti zakil a jejich podporou pedagogové umoziuji dosahovani lepsich vysledki
vSem zakim. Vyrazna individudlni podpora byla zaznamenana i piimym sledovanim
béhem inspekéni Cinnosti, kdy si zaci po dohodé s vyucujicimi v ramci doucovani
doplnovali potfebné ucivo.

Ve waldorfskych tiidach jsou ziskavané védomosti prostfedkem pro rozvoj osobnosti
kaidého zaka s dﬁrazem na Vnitf'ni motivaci Hodnoceni probl'hé pouze slovné s cilem co
zahrnuji stav a vyvoj socialnich a moralnich Vlastnostl 1 psychiky zédka, obecnou uroven
prace zaka a vyvoj jeho schopnosti, védomosti a dovednosti v jednotlivych pfedmétech.

Skole se dafi vytvafet podminky pro bezpeény prechod déti zMS do zakladniho
vzdélavani i pro uspésny, plynuly prechod zakti mezi prvnim a druhym stupném Skoly.
Nedochdzi pfi ném Kkindividudlnim i mezipfedmétovym vykyvim v hodnoceni.
K pfechodu z jednoho stupné na druhy jsou Zzaci pfipravovani ivhodnym prolindnim
pusobeni ¢asti ucitelt na prvnim a druhém stupni.

V}'/sledky vzdélavani dosahované v internim zjiStovani (napf. srovnavaci Ctvrtletni
pisemné prace) koreluji s vysledky vyuzivaného externiho testovani komeréniho i v rdmci
testovani CSI. V externim testovani, které probiha pravidelng v patém a devatém roéniku,
dosahuyji zaci Skoly dlouhodobé vybornych vysledkil v ¢eském jazyce 1 v matematice.

Pedagogové podporuji zapojeni zakti do fady védomostnich a sportovnich soutézi,
predmétovych olympiad. Néktefi zaci se umistili na pfednich mistech na Grovni méstské
¢asti (napf. 1. misto v matematické olympiadé patych ro¢nikd a 1. misto v soutézi poharu
Skol Prahy 6 ve stolnim tenise organizovaném DDM). Mnoha ocenéni dosahl détsky sbor
Musica e Danza.

Skola dlouhodob& poskytuje wG&innou podporu Zakim s potfebou rizného stupné
podptrnych opatieni (dale ,,PO*) pii vzdélavani. Aktudlng jsou PO poskytovana 74 Zakiim
se SVP (11% z celkového poctu). Ve Skole aktivné pracuji specializovani pracovnici
$kolniho poradenského pracoviité (dale ,,.SPP“), personalnd je zaji§téno vychovnou
poradkyni, vychovnym poradcem pro kariérové poradenstvi, metodickou prevence socialné
patologickych jevli a nadstandardné externi psycholozkou, ktera do $koly pravidelné
dochézi jednou tydné. Vytvofeny systém péce o zaky s potiebou PO zahrnuje v¢asnou
informovanost pedagogli, pravidelnou spoluprici se zakonnymi zastupci, dasledné
vyhodnocované a upravované plany pedagogické podpory (déle ,,PLPP*) a individualni
vzdélavaci plany (dale ,,IVP*). Kvalitu vyuky a proces inkluze kladn¢ ovliviiuje 1 ¢innost
asistentl pedagoga. Vzhledem Kk velkému pracovnimu vytizeni vychovné poradkyné
(zaroven tiidni ucitelka 1. tiidy, zajistovani inkluze ve $kole, komunikace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, pravidelné schiizky s pracovniky SPP aj.) méa $kola prostor
v personalnim rozsifeni odborniki SPP 0 specialniho pedagoga (vzhledem ke
vzristajicimu poctu zakt se SVP a ruznorodosti jejich specifickych potieb) a tim posileni



cilené metodické podpory vyucujicich pro zkvalitnéni procesu vzdélavani zaka —
diferenciaci pii vyuéovani. SPP pomaha i zaktiim jazykové znevyhodnénych (aktualng 12).
Zakam s odlisnym matetskym jazykem je poskytovana cilena podpora prostiednictvim
individudlnich planii z Geského jazyka, nabidkou jazykovych kurzii (Clovék v tisni, Meta),
moznosti ulev v Klasifikaci. Vzhledem Kk jejich podpofe $kola minimalizuje Skolni
netspéch i téchto zaku. Kariérové poradenstvi je realizovano na standardni Grovni (témata
k volbé povolani ve vyuce piedméti, exkurze, besedy, pohovory se zaky a zdkonnymi
zastupci, pravidelna ucast v profesnich testech v PPP).

Preventivni strategie Skoly je systematicky zaméiena na piedchdzeni a minimalizaci
vyskytu socialnd patologickych jevi. Skola systematicky pracuje se zaky, ktefi
nerespektuji dohodnuta pravidla. Jejich piekroceni je feSeno bezodkladné a vétSinou
uéinng, o ¢emz sved¢i snizujici se pocet vychovnych opatieni. Problematika rizikového
chovani je vhodné zafazena do vyuky, do pravidelnych tiidnickych hodin i volno¢asovych
aktivit (odpoledni krouzky, sportovni turnaje, vystoupeni déti aj.). Skola pofada pravidelné
zazitkové kurzy (6. tridy), pfinosné spolupracuje s externimi organizacemi. Velmi dobie
nastaveny a realizovany plan primarni prevence se vysokou mirou odrazi v celkové
pozitivni a podporujici atmosféte celé skoly a vede k minimalnimu vyskytu patologického
chovani u zaka. Skola organizuje akce podporujici vztah $kola-rodi¢-zak, které napoméhaji
ke vstficné a oteviené komunikaci mezi vS§emi aktéry vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Z8 si udrzuje velmi dobrou uroven vzdélavani,

- v ramci materialnich podminek byl vybudovan rozsahly moderni sportovni areél.

Silné stranky

- Efektivni fizeni Skoly (funk¢ni delegovani kompetenci, pravidelné sledovani kvality
vyuky, zabezpecovani vybornych materidlnich podminek),

- dlouhodobd uspésna realizace dvou rozdilnych vzdélavacich smért (bézné a alternativni
waldorfské vzdélavani) do jedné Skoly a SVP,

- efektivni kooperace s ¢etnymi partnery Skoly,

- podpora socidlniho a osobnostniho vyvoje zakl pti vyuce,

- vstiicny a respektujici piistup pedagogi,

- efektivni zjistovani a vyhodnocovani vysledkil vzdélavani (vnitini a vnéj$i ovérovani
vysledkd, obhajoba absolventskych praci zaky).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zvysit kvalifikovanost pedagogického sboru.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést pedagogy k pokracovani a dokonceni studia potiebného k dosazeni kvalifikace,
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posilit diferenciaci ve vyuce béznych tiid s ohledem na rozdilné studijni piedpoklady
zaku.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni $koly Dédina, Praha 6, Zukovského 6, ze dne 28. 2. 2003,
s t¢innosti dnem podpisu, véetné Dodatku ¢. 3 s t¢innosti od 23. 6. 2009

Rozhodnuti MHMP C. j. MHMP 1400923/2016 ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (vymaz Skolniho klubu)
ze dne 29. 6. 2016 s platnosti od 1. 9. 2016

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly Dédina, Praha 6,
se sidlem Zukovského 6, 161 00 Praha 6 - Liboc na obdobi esti let s u¢innosti od 1.
8.2012

Koncepce zékladni Sskoly Dédina ze dne 13. 4. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani , Dédina“, aktualizovana verze
platnd od 1. 9. 2018, véetné kapitoly 8.3. Skolni vzdélavaci program Skolni druZina

Skolni ¥ad ZS, s u¢innosti od 1. 11. 2017

Organizacni fad Skoly ze dne 1. 2. 2018

Hospitaéni zaznamy vedené od Skolniho roku 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Ttidni knihy ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2015/2016 az 2017/2018
K terminu inspekéni ¢innosti

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogti vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2017/2018

Kniha rozvrhti vyucovacich hodin pro $kolni rok 2017/2018 k terminu inspek¢ni
¢innosti )

Kniha arazt zaka ZS vedena od skolniho roku 2015/2016 k terminu inspekéni
¢innosti

Individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory k terminu inspekéni
¢innosti (vzorek)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018

Finané¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017

Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

Hlavni ucetni kniha za 12/2017

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
feditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitfi Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.

Magr. lva Hl&senska, skolni inspektorka I.Hlasenska, v. r.

Mgr. Vladimira Melicharova, skolni inspektorka Vladimira Melicharovd, v. r.
Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Hana Sinska, v. 1.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik T. Simek, v. 1.

Mgr. Milena VI¢kova, piizvana osoba-odbornik

: Milena VIgkova, v. .
na waldorfskou pedagogiku 1lena vickova, v. r

V Praze 11. 6. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Mojmir Dundéra, feditel Skoly Mojmir Dundéra, v. r.

V Praze 26. 6. 2018



