Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI1-925/09-A

Nazev $koly: Zikladni $kola Dédina, Praha 6, Zukovského 6
Adresa: Zukovského 6/580, 161 00 Praha 6 - Liboc
Identifikator: 600 039 196
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Misto inspekce: Zukovského 6/580, Praha 6 - Liboc

Termin inspekce: 23. —26. listopadu 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentii s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Zakladni $kola Dédina, Praha 6, Zukovského 6 vykondva &innost
zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Ztizovatelem je Mé&stska Cast
(dale MC) Praha 6, Cs. armady 23/601, 160 52 Praha 6 — Bubeneg.

Skola poskytuje vseobecné zékladni vzdélani 388 zikim ve 22 tiidach, coz jsou 54 %
povolené kapacity (720 zakt). Ve 4.,5. a 9. roéniku je realizovan vzdélavaci program
Zdikladni $kola, v ostatnich ro¢nicich Skolni vzdélavaci program Dédina (dale SVP).
Ve waldorfské vzdélavaci vétvi se zaci 1. — 8. ro¢niku (9. rocnik letos v tomto vzdélavacim
sméru neni zastoupen) ué¢i podle Skolniho vzdélavaciho programu Dédina — waldorfska skola.
Skola se dlouhodobé zaméfuje na rozsifenou vyuku jazykd. V newaldorfskych tiidach je
nabizen od 2. ro¢niku anglicky jazyk, na 2. stupni je vyuka posilena jednou hodinou
konverzace. Zaci s hlub§im zdjmem o cizi jazyky se od 6. roéniku mohou vzdélavat
ve francouzském jazyce a dale od 7. ro¢niku v némeckém jazyce. Anglicky a némecky jazyk
je hravou formou vyucovan i ve waldorfskych tfidach od 1. ro¢niku.

SVP dopliiuji volnotasové aktivity, Zaci si mohou volit zbohaté nabidky sportovnich,
umeleckych, jazykovych a pocitatovych zajmovych krouzkl. Pisobi zde také hudebné-
tane&ni soubor Musica e Danza, ktery dosahl &etnych ocenéni v Ceské republice i cizing.



Zakladni Skola Dédina je fakultni Skolou Pedagogické fakulty, Ptirodovédecké fakulty
a Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy. Jejich studenti zde vykonavaji
povinné praxe, vedle nich tu praktikuji studenti alternativnich pedagogickych sméra.
Pedagogicky sbor tvoti 38 ucitelli, z toho je 7 bez odborné kvalifikace (4 si dopliuji vzdélani
odpovidajicim vysokoskolskym studiem).

V soulasnosti vbudové $koly sidli v podnajmu ZUS Charlotty Masarykové, Praha 6,
Veleslavinska 32, deta§ované pracovisté DDM Praha 6 a odbor $kolstvi MC Praha 6, ktery je
zde doc€asné po dobu rekonstrukce budovy tradu.

Od posledni inspekce (Cerven 2006) Skola proSla rozsahlou rekonstrukci budovy (viz
nasledujici ¢ast inspekéni zpravy) a stala se moderni vzdélavaci instituci s 28 odbornymi
pracovisti a 8 sportovisti. Obklopuje ji oploceny venkovni aredl s mnozstvim sportovnich
a odpocinkovych zén pro relaxaci zaki o prestavkach i v odpolednich hodinéch.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), sprovozni a tUcelovou dotaci zfizovatele
a s finanénimi zdroji z doplikové cinnosti. Dotace ze SR pfidélené na piimé naklady
na vzdélavani vykazovaly ve sledovaném obdobi klesajici tendenci a podilely se na celkovych
nakladech Skoly v rozpéti od 66 do 64 %. Odpovidaly vyS§i normativné uréovanych finan¢nich
prostiedkil, nebot’ pocet zaki i tfid mél ve sledovaném obdobi klesajici tendenci. Byly pouzity
na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, ptidél do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, ndkup ucebnic, u¢ebnich pomitcek, cestovné a na vydaje spojené s dalSim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikd. Podil mzdovych nékladi na celkovych
neinvesti¢nich vydajich se pohyboval v priiméru 86 %.

Vroce 2007 byla organizaci poskytnuta ze SR zMSMT ftdelova neinvestiéni dotace
na vzd&lavani v ramei SIPVZ, v letech 2008 a 2009 obdrzela neinvesti¢ni dotace MSMT
na rozvojové programy ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii a Skolni vybaveni pro Zdiky 1. rocniku
zdkladniho vzdélavani. Ugelové uréené finanéni prosttedky byly vyuzity v souladu s pravidly
projektu a podle ptedem urcenych znaki.

Dalsi zdroje pfijml jsou z doplitkové €innosti, prondgjmu jinym organizacim, télocvicen,
htiste, tid, spolecenského salu, zdjmovych krouzkl pro zaky a ze stravovani cizich stravnik.
Ze ziskanych finan¢nich prostiedkl organizace vyrazn€ vylepSuje Skolni prostiedi zak,
posiluje finan¢ni prostfedky na své rezijni naklady. Zbyvajici pak ptidéluje do fondu odmeén
a rezervniho fondu.

Dotace zfizovatele byla ur€ena na financovani provoznich ndklada Skoly, tj. na materidlni
zajisténi, najem, energie, sluzby, opravy a udrzbu. Ugelové vazané granty byly poskytnuty
na podporu projekti Zazitkovy kurz pro 6. rocnik, Tymovad sborovna se stéZejnim tématem
prace s problémovou tfidou, na podporu studijntho pobytu vybranych Zzakt v Anglii
a na vybaveni dvou vzorovych uceben. Vzhledem k vzristajicimu poctu integrovanych zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola obdrzela neinvesti¢ni €elovou dotaci uvolnénou
z prostiedkit MHMP odborem $kolstvi MC Praha 6 pro asistenty pedagoga.

Rodice Zzakl, ktefi se vzdélavaji podle principii waldorfské pedagogiky, pfispivaji
pod ustavenym waldorfskym sdruzenim W aktivita - Spolek rodicii na mimotfadné vydaje
(napf. ugebni pomiicky) formou sponzorského daru MC Praha 6. Ta finanéni prostiedky
pteposila zpét Skole.



Skola za pomoci investiénich zdrojii zfizovatele prosla velmi zdafilou rekonstrukci véetnd
stavebnich tprav. Nové byly vybaveny pracovny fyziky, chemie, u¢ebna vytvarné vychovy,
dvé pocitacové ucebny, jazykova ucebna, keramicka dilna, praktické dilny pro zpracovani
dievo-kovo, Skolni jidelna a kuchyiika, spolecensky sal s pédiem a minimalni kapacitou 200
mist, eurytmicky a tane¢ni sal slouzici pro vyuku eurytmie i jako zkuSebna hudebné-tanecniho
souboru, Satny. Zbyvajici ucebny jsou postupné rekonstruovany a vybavovany. Budova je
ve vlastnictvi MC Praha 6.

Investice ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi Skola neobdrZela. Podle odpisového
planu jsou tvofeny uUcetni odpisy majetku. Diky efektivnimu hospodateni s dotacemi ze SR
a ziskanych ostatnich finan¢nich zdrojii organizace vytvari nadstandardni podminky pro svou
¢innost a v§e sméfuje k vSestrannému rozvoji osobnosti Zaka.

Skola md vytvoFeny vyteéné materidlné technické podminky podporujici kvalitni zajisténi
vzdéldvaci Cinnosti. Reditel se iniciativné podili na ziskdvdni finanénich prostiedkii
prostiednictvim dotaci, sponzorskych darit a v ramci dopliikové Cinnosti. Vytvoiené zdroje
umoZiuji napliiovat zaméry realizovanych vzdélavacich programii.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola podrobn& informuje o své vzdélavaci nabidce i zptisobu piijimani zakl ke vzdélavani.
Vychazi ze zasady rovného pfistupu a respektovani jejich vzd&lavacich potieb. Reditel
vydavé spravni rozhodnuti v souladu se zdkonnymi ustanovenimi.

Vychovna poradkyné, kterd se vénuje zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), iniciovala tzv. DYS-klub. Jeho cilem je zajistit maximalni péci v podminkéch Skoly a
zkvalitnit proces vzdélavani v ndvaznosti na rozvijeni individualnich dovednosti téchto zaki.
Jejich integrace je realizovana na podkladé odborného vySetieni. Stdva se podkladem
pro vytvoreni individudlniho vzd€lavaciho planu (dale IVP). Podileji se na ném vychovna
poradkyné, Skolni psycholozka, tfidni ucitelé, pfipadné i pedagogové predmétl, do nichz se
porucha promita. IVP jsou se zdkonnymi zastupci pribézné konzultovany a aktualizovany.
Znacna péce je poskytovana i zdravotné postizenym, jimZz napomahaji k uspéSnému zvladnuti
vzdélavani tfi asistenti pedagoga. Ti ¢tvrtletné hodnoti jejich pokroky. Na 1. stupni probihaji
pravidelné napravy poruch se specidlni pedagozkou. V oblasti hodnoceni vSak né&kteti
vyucujici sice dodrzuji doporuceni odborného pracovisté, ale neefektivné je uplatiuji
(vétSinou opomijeji dliraz na Ustni zkouSeni, pfevlada hodnoceni z pisemnych projevil).
pfipravovani na soutéze pofadané riiznymi organizacemi nebo skolou.

Skola usnadiiuje zaClenéni a piekondni jazykové bariéry cizincim, dle potfeby pro né
zpracovavaji IVP zdivodu rychlého zvladnuti ceského jazyka. Péci vénuje 1 zakim
ze socialné znevyhodnéného prostfedi. Vyskyt negativnich jevii v chovani nebo vyukové
problémy ucinné fesi pohovory se samotnymi zaky i jejich rodici.

PsycholoZka z pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP) 1x mési¢né poskytuje odborny
servis ucitelim a rodic¢tim, je v uzkém kontaktu s vychovnou poradkyni. Ta spolupracuje
isblizkymi matetskymi $kolami, Policii CR, se specialnim pedagogickym centrem
a s oddélenim péce o déti a mladistvé i koordinatory vzdélavani z organizace Clovék v tisni.
Druhy poradce, jenz ma na starosti profesiondlni orientaci, poskytuje poradenské sluzby
v oblasti kariérniho poradenstvi. O této problematice se zaci dozvidaji také v obcanské
arodinné vychové a v pracovnich Cinnostech. Organizuje exkurze a besedy s odborniky
z riznych profesi. Dale se zdci mohou zucastnit profesnich testti v PPP.



V ramci Skolniho poradenstvi Skola zohlediiuje potfeby a moznosti jednotlivel, zajistuje
organizaci a individualizaci vyuky podle jejich potfeb a napomahé vytvatet ptiznivé socialni
klima.

Se zajisténim bezpecného prostfedi koresponduje i1 kvalitné zpracovany Minimdlni pldan
primarni prevence (dale MPPP). Napliluje preventivni strategie v rozsahu odpovidajicimu
pottebam Skoly. Hlavni cile jsou zaméfeny na osobnostni rozvoj zaki, zlepSovani vztahti mezi
nimi, vytvafeni pozitivniho klimatu a na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu. Soucasti
planu jsou preventivni postupy k projeviim Sikany. Pravidelné organizované Skoly v ptirodé
(pfevazné na 1. stupni), zazitkové kurzy pro 6. ro¢nik, vyménné pobyty i celoskolni projekty
jsou zaméfeny na rozvoj spole¢enskych kontaktli, samostatnosti a sportovnich dovednosti.

V hodindch predméth piirodopis, rodinnd a obcanska vychova uclitelé zatazuji témata
k prevenci socialné patologickych jevl. Dopliuji je lektofi z Prev-centra odbornymi
prednaskami. Zaci se také zadastiuji riznych aktivit a akci pofadanych MC Praha 6 (napi-.
Tyden zdravé Sestky, Ladronka, Permonik). Uginnost MPPP je kazdoro¢né vyhodnocovana
a témata jsou aktualizovana podle bezprostiednich potieb skoly.

Z4ci jsou také pravidelné poucovani o mozném ohroZeni zdravi, proto mira poétu jejich Girazi
se v poslednich tfech letech snizuje.

Skola zajistuje vSem ¥dkam rovny pFistup ke vidélivini. P¥i piijimdni ke vzdélivini
dodriuje podminky stanovené §kolskym zikonem. Skolni prostiedi je bezpecné, rdmec mu
davaji vhodné promyslené preventivni strategie.

Vedeni $koly

Reditel splituje legislativni pozadavky stanovené pro vykon Fidici funkce. Na této pracovni
pozici piisobi od roku 1994. Ve zdejsi skole je ve funkci feditele od roku 2002. Kompetence
a zodpovédnosti ti¢elné rozdélil mezi sebe, statutarniho zastupce a zastupkyni pro waldorfsky
vzdélavaci smér. Ta je zarovei Clenkou kolegia waldorfskych tiid.

Pii fizeni organizace feditel klade diraz na delegovani pravomoci, praci v tymech, motivaci
zaméstnanci a jejich zainteresovanost pfi plnéni ukold. V kvalitnich dokumentech
Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly 2004 - 2010 a Koncepce rozvoje Zakladni skoly Dedina
po slouceni stavajicich ZS Dédina a ZS Vlastina stanovil strategické zaméry v ndvaznosti
na vzdélavaci cile MSMT a Hlavniho mésta Prahy. Koncepénim zamérem a zakladni vizi
ve waldorfském vzdélavacim sméru je byt plnohodnotnou soucasti Skolského systému
a kvalitni vzdélavaci alternativou tradi¢niho pojeti vzdélavani. Cilem je rovnomérné rozvijet
intelektualni, socidlni, umélecké 1 pohybové schopnosti zakl prostfednictvim specifickych
pedagogickych postupl. Pfi plénovani dalSiho rozvoje konkrétnich vzdélavacich oblasti
feditel vyuziva dil¢i vysledky vlastniho hodnoceni a ndvrhy kolegia pedagogickych
pracovnikil. To pribézné hodnoti a inovuje vytyéené strategie a plany realizace SVP.
Koncepéni zaméry ma rozpracovany v ro¢nim, mésicnich a tydennich planech i v kalendari
akci a aktivit waldorfskych tfid. Néavaznost mezi koncepci, zpétnou vazbou a pfijatymi
opatfenimi je zietelna.

Systém planovani dopliuji ucelné zpracované materidly Plan kontrolni ¢innosti reditele Skoly,
Plan hospitacni cinnosti na Skolni rok 2009/2010, Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku pro Skolni rok 2009/2010. Profesionalné je vypracovany i Organizacni 7ad skoly
véetné Organizacniho schématu. Organizaéni struktura $koly je piehledna a funkéni. Skolni
rad je vytvoreny v souladu se skolskym zdkonem, byl schvalen Skolskou radou. Sestaveni
rozvrhu hodin a délka ptestavek respektuji pravni predpis a psychohygienické potieby zakii.
Pruznému vedeni organizace napomahaji také pravidelné porady, kazdodenni spoluprace
pedagogickych pracovnikli a tviréi klima Skoly. Vzdjemna spoluprace pedagogickych
pracovniki obou vzdé€lavacich smérti je hodnocena velmi pozitivné. Managementu se daii
zapojit je do tymové prace, ktera se projevila i pii tvorbé SVP. Ten respektuje zaméfeni,



podminky a moZznosti Skoly, modifikuje dva pedagogické vzdélavaci ptistupy (waldorfska
ast SVP a newaldorfska ast SVP), vytvati predpoklady pro volbu riiznych postupt ve vyuce
podporujicich rozvijeni osobnosti jednotlivych zdkd s dGrazem na ziskavani jejich
kompetenci. V zaii 2009 byl CSI hodnocen v &asteéném souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzd€lavani (dale RVP ZV). Od t¢ doby feditel odstranil vSechny
nedostatky (v ¢astech charakteristika pedagogického sboru, dlouhodobé projekty,
autoevaluace Skoly) a nyni je v souladu se Skolskym zakonem i RVP ZV.

Poradnim organem feditele je waldorfské kolegium a pedagogickd rada, ktera pracuje
v souladu se kolskym zakonem. Skolni matrika a téidni knihy jsou v soucasnosti Fadné
vedeny.

Dokument Viastni hodnoceni $koly §kolni rok 2006/2007 je realny. Reditel respektoval
pii jeho zpracovani provadéci pravni piedpis Skolského zdkona. Pro kazdou oblast vymezil
zjisténi veetné uzitych nastrojl, stanovil zavéry a opatieni pro dalsi obdobi.

Nastaveni vnitinich kontrolnich mechanizmti managementu Skoly je kompetencné rozdelené
mezi feditele a oba zastupce. Na hospitacni Cinnosti se také podileji vSichni ucitelé
newaldorfské ¢asti Skoly v rozsahu 2 hodin za Skolni rok. Sleduji vlastni tfidu a pfedmét dle
své odbornosti. Z hospitaci potizuji zdznamy, které shromazduji vedouci metodickych
organt. Ve waldorfské ¢asti nejsou vzajemné hospitace ucitell z personalnich divodi mozné.
Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon ¥Fidici funkce. Jeho koncepéni prdce vytvdii
ramec pro dlouhodobou perspektivu. SVP je kvalitni dokument zpracovany v souladu
s RVP ZV. Plinovani a organizacni uspoidadani Skoly je promysSlené a redlné. Vedeni
pracovnikii je efektivni, kontrolni mechanizmy jsou tiéinné. Rizeni $koly je vzhledem k jeji
velikosti a riznorodosti pedagogickych vzdélavacich smérit ndrocné, je zajisténo
systematicky a efektivné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V pedagogickém sboru ptrevazuji ucitelé s odbornou kvalifikaci, zastoupeny jsou vSechny
vékové kategorie, v hojném poctu jej tvofi 1 muzi. Management podporuje zacinajici ucitele
stanovenim uvadéjiciho pedagoga z paralelni tiidy. Reditel pfed koncem $kolniho roku
pii osobnich pohovorech s vyucujicimi vyhodnocuje persondlni podminky pro nasledujici
Skolni rok a hledé efektivni feSeni souvisejici s pfipadnymi zménami v pedagogickém sboru.
Velmi dobré podminky dlouhodobé vytvaii pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(dale DVPP). V planu DVPP jsou stanoveny priority pro Skolni rok 2009/2010. Napt. oblasti
cizich jazykl, prevence socidln¢ patologickych jevl, napravy specifickych poruch uceni,
rozvoje klicovych kompetenci, tymové spoluprace. Obsahuje i osobni plany dalsiho
vzdélavani waldorfskych pedagogiti. Vsichni spoleéné sleduji a podporuiji realizaci SVP.
Reditel $koly pravidelné vyhodnocuje persondlni podminky vzdélivini a piijimd tiéinnd
opatieni k vzniklym zméndam. DVPP odpovida potiebam Skoly vyplyvajicim 7 realizace
vzdélavacich programii.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Ugebni plan SVP je zpracovany v souladu s RVP ZV, u waldorfské ¢asti jsou do vzdélavani
funkéné zaclenovany principy waldorfské pedagogiky.

V pribéhu vzdélavani na /. stupni ucitelky efektivnimi metodami a formami vytvarely
arozvijely Zakovské kompetence, upeviiovaly hlavné komunikativni, socidlni a pracovni
dovednosti. Vedly zaky k pouzivani odborné terminologie, rozvijely jejich slovni zasobu.
Pribézné je motivovaly kladnym slovnim hodnocenim a nckdy také uplatnénim
mezipfedmétovych vztahl. Aktivity, které na sebe navazovaly, vyucujici vhodné ménily



v krat§ich Casovych usecich. Tempo bylo pfiméfené schopnostem zakd. Ti pracovali
s ndzornymi pomtickami, které je motivovaly. Pfi ucelné¢ zafazené skupinové préci
spolupracovali na feSeni zadanych tkolti. Cinnosti v hodinach dobfe zvladli. Byli aktivni,
pracovali se zdjmem. Béhem samostatné prace ucitelky uplatnily individudlni pfistup k Zakiim
a vytvafely piiznivé klima v hodinach. Zaci byli vedeni ke vzajemnému hodnoceni
a sebehodnoceni jen nékdy, vétSinou hodnotily pouze vyucujici. V zaveéru nékterych hodin byl
maly ¢asovy prostor pro shrnuti uciva.

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, anglicky
a francouzsky jazyk) dopliuji volitelné predméty Konverzace v anglickém nebo francouzském
jazyce a zdjmové krouzky Priprava na zkousky z ceského jazyka a Nemecky jazyk
pro zacatecniky.

V pribéhu cizojazy¢né vyuky pedagogové zatadili metody a formy prace, které vedly
k aktivnimu osvojeni poznatkii a dovednosti. Jednalo se pfedev§im o nacvik komunikace
ve dvojicich a skupinach, porozuméni slySenému slovu nebo o samostatnou praci s pracovnim
listem s cilem zopakovani probranych gramatickych pravidel. Recové schopnosti si Zaci
osvojovali v dialogu, fesili kazdodenni situace, souvisle hovofili na dané téma, aplikovali
a formovali jazykové znalosti. I prace stextem podnécovala aktivitu, podporovala uméni
orientace vném a rozSifovala zakovské dovednosti (pfedev§im komunikativni, socialni
a kompetenci k uceni). Vyucujici usmérnovali mluvni vyjadfovani, umoziovali zdkim
opravit si piipadny neuspéch. Pfinosem pro osvojeni komunikativnich dovednosti
ve francouzském jazyku je vzdelavani srodilym mluvéim. K prohlubovani znalosti
v anglickém jazyce ptispiva ucast zakl pii zajezdech do Velké Britanie.

Ve vyuce Ceského jazyka pievladala metoda fizeného rozhovoru spojeného s vykladem
vyudujici. Zaci pracovali s literarnim textem, ktery viak pfevaznou &ast hodiny &etli, nasledng
odpovidali ve dvojicich na zadané tikoly a sdélovali své ndzory na probirané téma. V hoding
gramatiky ucitelka vysvétlovala u¢ivo pouze z ucebnice za nizké ucasti zaka, ti pak pracovali
ve skupinach a aplikovali své védomosti. V této ¢asti vyuky byli aktivni, tvofili vlastni
ptiklady, pracovali s chybou. Néktefi pedagogové vyuzili vhodné pomicky (napft. slovniky,
karty s hesly, kratky text k poslechu). Samoziejmosti bylo zafazovani mezipfedmétovych
souvislosti, individudlni pfistup k zakiim se SVP a ucelné pouzivani pribézné motivace.
Ve sledované vyuce vladla pfizniva atmosféra, zaci byli vétSinou aktivni a velmi dobie
spolupracovali s pedagogy. Neméli vsak prilezitost k sebehodnoceni nebo vzajemnému
hodnoceni, ¢asto chybélo i zdvérecné hodnoceni vysledkl ¢innosti tfidy.

Vzdélavani matematiky, chemie a fyziky probihalo v pfijemném komunikativnim prostiedi,
ucitelé uplatnili rozmanité organizacni formy a didaktické metody, pomoci nichZ cilené
rozvijeli kompetence zaki. Ucelné pracovali s Gasem, zaclenili mezipfedmétové vztahy,
odborn¢ prezentovali u¢ivo a propojovali ho do logickych celkli. Promyslené a citlivé
pracovali s chybou Zzakl, Casto je pozitivné pribézné hodnotili a vedli k zodpovédnosti
za vysledky svého vzdélavani. Skupinova forma vyuky a prace ve dvojicich zakiim déavala
ptileZitost pro prohlubovani komunikativnich, socidlnich a rozhodovacich dovednosti.
Nedostatkem nékterych hodin byla neefektivni organizace vyucovani v dob¢, kdy pedagogové
individualné pracovali s jednotlivei, ostatni nebyli zaméstnani a ¢ekali na vyfeSeni vzniklého
problému ¢i dozkouseni zéka.

Ve vétsiné hodin se Zaci aktivné zapojovali, vzdjemné spolupracovali, dodrzovali stanovena
pravidla (i zasady bezpecnosti pii laboratorni praci). Vztahy vyucujicich k nim 1 mezi zaky
navzajem byly korektni, u¢itelé je podnécovali k vyjadieni vlastniho ndzoru. Uéeln& vyuzivali
ucebni pomiicky, interaktivni tabuli, pracovni listy, ucebnice, zakovské sesity, chemikalie,
chemické nadobi a sklo atd. V zavéru vyucovacich jednotek chybélo zhodnoceni splnéni cile
vzdélavani, GspéSnosti Zakl a zaclenéni jejich vzajemného hodnoceni i sebereflexe.



Utvareni kli¢ovych kompetenci Zaki napomaha jejich zapojeni do matematickych zdjmovych
krouzk®, védomostnich soutézi (Matematicky klokan a klokanek, Sikula, Pythagoridda,
matematicka olympiada a korespondenc¢ni soutéz Pikomat), exkurzi (hvézdarna, automobilka,
jadernd elektrarna Temelin) a Skolnich projektt.

Vyucovani hlavnich predmétii ve waldorfskych tridach probihd v tzv. epochach, ma danou
strukturu, ktera se sklada ze tii Casti: rytmické, vyuCovaci a vypravéci. Podpora rozvoje
osobnosti zdka pedagogem je jednim =z hlavnich cilii waldorfské pedagogiky. Ucitelé
zatazovali rozmanité formy a metody prace, zejména ¢innostni uceni a vzdélavani prozitkem.
Hospitované vyuc€ovaci jednotky byly zodpovédné ptipravené a dobie strukturované.
Pedagogové pii nich uplatnili riizné styly uceni a specifické pedagogické postupy, nové ucivo
propojovali do SirSich logickych celkt, efektivné uplatiiovali zpétnou vazbu a zohlednovali
individualni potfeby zakl. Ti byli velmi dobfe motivovani. Pracovali s mnoZstvim nézornych
pomicek napomadhajicich pochopeni a upeviiovani probiraného uciva. Pii cetnych
skupinovych aktivitdich uspésné¢ vyuzivali ziskané kompetence k ufeni, komunikativni,
socidlni a pracovni. Prostfedi pfi vzdélavani bylo podnétné a piijemné, vyznacovalo
se otevienou komunikaci.

Pribéh vzdeélavani a dosahovani klicovych kompetenci prispivda k rozvoji osobnosti Zdkii.
Pii vyuce v newaldorfskych tiiddch je tieba diislednéji podporovat sebereflexi i vzdjemné

y v r

hodnoceni Zakit a uplatiiovat vniti'ni diferenciaci.

Partnerstvi

Prispévkova organizace standardné spolupracuje srodi¢i (tfidni schizky, konzultace, Den
otevienych dvefi, e-mailovd komunikace). Vyborné¢ se prezentuje vlastnimi webovymi
strankami, které poskytuji vypovidajici informace. Aktivné zde pracuje Klub pratel Skoly
Dédina a waldorfské sdruzeni W aktivita - Spolek rodicii o.s., které Skolu velmi podporuje.
Rodice se napf. podileji na ptipravé vyuCovani a riznych projektli, pomahaji pecovat
o vyzdobu tiid, zajiStuji aktivity i mimo vyucovani. S vybory obou sdruZeni vedeni
projednava dilezité otazky tykajici se vychovy a vzdélavani, koncepci Skoly, ro¢ni plan,
materidlni podminky. Velmi dobrd je spoluprice se zfizovatelem hlavné v oblasti péce
o $kolni budovu. Reditel se zagastiuje jednani $kolské rady, v souladu se §kolskym zakonem
ji predklad4 k projednini dokumenty a piijiméa opatieni na zakladé jejich navrhi. Zakovska
samosprava, kterd je slozena ze zéastupct zaka vsech tfid 5. az 9. ro¢niku, se pravidelné
setkava s managementem. Skola také spolupracuje s jinymi waldorfskymi $kolami,
vzdélavacimi institucemi a je Elenem Asociace waldorfskych §kol v CR. Jeji dal§i vyznamni
partnefi jsou zminéni v ¢asti Charakteristika Skoly.

Skola velmi efektivné rozviji spoluprici s mnoha partnery.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Zaci se Gsp&$né zadastiuji na riznych vykonnostnich tirovnich védomostnich, uméleckych
i sportovnich soutézi. Napft. v republikovém kole Poharu rozhlasu v atletice a v Atletickém
Ctyfboji obsadili 1. misto. Soubor Musica e Danca zdafile reprezentuje Skolu na cetnych
koncertech. Samoziejmou soucasti vzdélavani je projektova vyuka (tfidni nebo celoSkolni
projekty). V loniském kolnim roce to byly celoskolni projekty Doprava a Zivot v mo¥i. Skola
vloni poprvé zadala povinné zaveére¢né prace v 9. roCniku. Pedagogové pfipravili riizné
naméty, z nichz si Zaci mohli vybirat téma. M¢li stanovené vedouci prace, ktefi jim byli
napomocni pii feseni vzniklych problému. V zavéru Skolniho roku probéhly obhajoby pted
odbornou komisi. VétSina prezentaci byla velmi zdatile vytvofena, coz ukazuje na ziskané
kompetence zakd.



Skola pravidelné vyuziva pro externi hodnoceni srovnavaci komeréni testy. Vloni byli
testovani zaci v5. a 9. rofniku v ceském jazyce, matematice a obecnych studijnich
pfedpokladech. Celkové vysledky byly v 5. roéniku mirné nadprimérné, v 9. ro¢niku
pramérné.

Vzdélavaci vysledky zakh pti pfechodu z 1. na 2. stupenl neselhavaji. Vysledky vzdélavani
pravidelné vyhodnocuji metodické organy a pedagogicka rada.

Vysledky Zdakii jsou pravidelné sledovany, je 7 nich ziejmd dosahovand vuroverii vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost $koly je vsouladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni. Vychazi ze zdsady rovného piistupu kaZdého jedince ke vzdélani
a zohlednéni jeho vzdélavacich poti‘eb. Kvalitné je zajisténa bezpecnost Zdkii.

o Piispévkova organizace ucelné vyuZiva vSech moznosti financovani, v této oblasti jsou
vytvoFeny vhodné piedpoklady pro realizaci vidélivacich programii. Reditel je
iniciativni a stile hledd moZnosti ziskani prostiedku na zlepSovani podminek
pro vzdélavani.

o Skolni vzdélivaci program ZS§ je v souladu se zdisadami a cili $kolského zdkona i s RVP
ZV. Kvalitativni zmény v pojeti vidélavani jsou zrejmé a uspésné realizované
ve waldorfském i newaldorfském pedagogickém sméru. Zde je tieba diislednéji
napliiovat princip sebehodnoceni Zdkit a jejich vzdjemné reflexe.

o Prdice managementu Skoly je velmi kvalitni. Vychazi z demokratickych principii
a tymového vedeni lidi. Organizace jejich cinnosti i kontrolni systém jsou vhodné
promyslené a ucinné. Rediteli se daii iispésné skloubit vzdélavini ve dvou rizznych
pedagogickych smérech.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v dalSich oblastech:
e vstiicné klima Skoly,
profesiondlni rozvoj pedagogii,
materidlni podminky vzdélavani,
hodnoceni vysledki vzdélavani Zakit na urovni Skoly,
pravidelné zaiazovani projektovych dnii,
uspésna reprezentace Skoly pii védomostnich, uméleckych a sportovnich soutéZi
Zaka,
e vhodné uplatiiované partnerstvi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 18 858/2007-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické
osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 15. 10. 2007 s u¢innosti
od 15. 10. 2007

2. Zftizovaci listina Zékladni Skoly Dédina, Praha 6, Zukovského 6 schvalend usnesenim
Zastupitelstva MC Praha 6 ¢. 492/05 dne 16. 9. 2005 s Gi¢innosti od 1. 10. 2005

3. Jmenovaci listina do funkce feditele Zakladni Skoly Dédina, Praha 6, Zukovského 6
¢j. SKU-07/1141/02 ze dne 27. 6. 2002 s G¢innosti od 1. 8. 2002
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17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2007

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2007

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Personalni dokumentace fteditele a pedagogickych pracovniki Skoly k terminu
inspekce

Organizac¢ni fad ze dne 1. 9. 2009 s G¢innosti od 1. 9. 2009

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2009/2010

. Koncepce rozvoje Zakladni $koly Dédina po sloudeni stavajicich ZS Dédina a ZS

Vlastina z 27. 5. 2005

. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly 2004 — 2010 z 30. 6. 2004
12.
13.
14.
15.
16.

Rémcovy plan — organizace $kolniho roku 2009/2010

Mg¢sicni a tydenni plany k terminu inspekce

Kalendat akci a aktivit waldorfskych tfid

Minimalni plan primarni prevence pro $kolni rok 2009/2010

Plan dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Vyhodnoceni planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech
2007/2008 a 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 - 2006/2007 z 1. 8. 2007

Skolni vzd&lavaci program Dédina s platnosti od 1. 9. 2007

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Vyro€ni zprava o cCinnosti zékladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Skolni matrika k terminu inspekce

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Rozhodnuti o piijiméni zakt k zakladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni
dochazky, ptestupu zaka k terminu inspekce

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010 k terminu inspekce

Vybér zakovskych praci a zdkovskych knizek k terminu inspekce

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Zapisy z pfedmétovych komisi/metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2008/2009
a2009/2010

Zapisy z ttidnich schliizek ve Skolnich letech 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
k terminu inspekce

Kniha trazl k terminu inspekce

Uprava zavaznych ukazateli rozpoétu na rok 2007, 2008, 2009

Poskytnuti ucelové neinvesticni dotace ze SR v roce 2007, 2008, 2009

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2007, 2008

Rozborova kniha vydaji Z. za obdobi 13/2007, 13/2008, 9/2009

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 13/2007, 13/2008, 9/2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1.-4.Q.2007,2008 a 1. — 3. Q. 2009



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisu, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jana Kiest'anova J. Kfest’anova, v.r.
Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v.r.
Mgr. Milena Vickova M. VIEkova, v.r.
Ing. Michaela PetraSkova M. Petraskova, v.r.
Mgr. Véclav Raboch V. Raboch, v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 17. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Mojmir Dundéra Mgr. M. Dundéra, v.r.

10



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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